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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szervezeti és miitkodési szabalyzat célja, hatdlya
A szervezeti €s mikodési szabalyzat hatarozza meg az integralt intézmény szervezeti

felépitését, az intézményi mikédés belsé rendjét, a kiilsé és belsd kapesolatokra vonatkozé
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més intézmény

vagy hatdsag feladat és hataskorébe.

A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek,
munkacsoportok és folyamatok osszehangolt miikdését és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza, annak érdekében, hogy az intézmény Szakmai Programjaiban rogzitett cél- és

feladatrendszer megvaldsithato legyen.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak betartisa az intézmény valamennyi

dolgozojara nézve kotelezd.

E  Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Kunszentmarton Véros Képviseld-testiilete

jovahagyasaval Iép hatélyba és hatarozatlan idére szol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjaul szolgalé
szabalyzatok:

* 1993. évi III. torvény A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol

* 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet, A személyes gondoskodést nytijté szocidlis intézmények

szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirsl

*369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,

intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérél

* 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok
igénybevételérol
* 29/1993.(IL.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok

téritési dijarol

* 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l



* 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton

alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak ¢s igazolasanak részletes szabalyairol.
* 1992 évi XXXIIL sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
* 2012.¢vi. L. torvény A munka tdrvénykonyvérsl

+ 257/2000. (X11.26) Kormany rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

torténd végrehajtasarol

¢ 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskoddst végzé személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

+ 15/2019. (X1I. 7.) PM rendelet A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok

osztalyozasi rendjérol

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve, székhelye:

Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Koézpont (tovabbiakban: intézmény) Székhelye: 5440
Kunszentmarton, Rakoczi u. 5.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006. januar. 1.

Alapito okirat szama: 6107-2/2017.

Alapité okirat kelte: 2017. augusztus 25.

Telefon: 56/461-078

E-mail: szekksztm.igazgatas@freemail.hu

Az intézmény feladata:

Szocidlis alapellatas és szakositott ellatds biztositasa.



A szolgaltatasok biztositasanak helyei:

Jarasi Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont Kunszentmarton, Koztarsasag tér .
Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat Kunszentmarton, Koztarsasag tér.5.
Idések Bentlakasos Otthona Kunszentmarton, Kotton u.21.

Nappali Ellatasi Kézpont Kunszentmarton, Matyas kiraly u. 21/a.

Varosi Bolcséde Kunszentmarton, Széchenyi ltp. 3.

Alaptevékenysége (az alapito okiratban foglaltak szerint)

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

041233
041232
041233
041237
101270
102023
102024
102031
104031
104035
102032
102050
104036
104037
104042
104043
104070
104070
105020
107016
107051
107052
107055
107080
107090

Hosszabb idbtartamu kozfoglalkoztatas
Start-munka program- Téli kazfoglalkoztatas
Hosszabb idotartami kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
Fogyatékossaggal ¢é16k tarsadalmi integraciojat ¢és életmindségét segité programok, tamogatasok.
Idéskornak tartos bentlakasos ellatasa
Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
Iddsek nappali ellatasa
Gyermekek bolesédében ¢s mini bolesédében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
Demens betegek nappali ellatasa
Munkahelyi étkeztetés gyermekek nappali ellatasat biztosit intézményben
Intézményen kiviili gyermekeétkeztetés
Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
Csalad és gyermekjoléti koézpont
A gyermeki jogok érvényre juttatdsaval osszefuiggd feladatok
Foglalkoztatast elésegitt képzések és egyéb tamogatasok.
Utcai szocialis munka
Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
Hazi segitségnyujtis
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevekenységek és programok

Alapito szerv neve és székhelye
Kunszentmarton Véros Onkorményzata
5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 1.

Alapito okirat, torzskonyvi adatok
Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: 577423
Az alapit6 okirat szama: Ksz/5016-2/2022

Mikodési teriilete

Csalad,- és Gyermekjoléti Szolgalat vonatkozasaban: Kunszentmarton

varos kozigazgatasi teriilete €s Csépa nagykozség kozigazgatasi teriilete.



" (Csalad, -- és Gyermekjoléti Kozpont vonatkozasdban: Kunszentmadrtoni jaras
illetékességi teriilete: Kunszentmarton, Tiszafoldvar, Csépa, Tiszasas, Szelevény,
Cserkesz616, Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév, Cibakhaza, Ocsdd telepiilések.

= Nappali ellatas, Idosek Bentlakéasos otthona, Bolesdde és Tanyagondnoki szolgaltatas
miikodtetése tekintetében: Kunszentmarton telepiilés kozigazgatasi illetékességi

tertilete

Az intézmény fenntartéja
Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 1.

Az intézmény (szakmai és torvényességi) feliigyeleti szerve
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Féosztily Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya

Magyar Allamkincstar
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi F6osztalya

Az intézmény jogallasa
Jogi személyként miikodo helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.

Gazdalkodasi besorolasa
Ondllé jogi személy, 6nalléan miiksdd koltségvetési szerv. A konyvelési feladatokat a

Kunszentmértoni K6zos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Osztdlya latja el. A munkaltatoi
jogkorre, valamint az ehhez kapcsolodo 1étszam — és bérgazdalkodasi jogkorre a koltségvetési

szerv vezetdje jogosult.

Az intézmény bélyegzoi
Kor és hosszu bélyegzo

A korbélyegz6 tartalmazza az intézmény nevét, székhelyét.

A hosszu bélyegzé az intézmény nevét és a székhelyét tartalmazza. Valamennyi cégszerii
alairasnal kor alaku bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszertien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent. Az
intézmény bélyegzdit az intézmény koteles nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznilatira jogosult: az intézményvezetd.

Megrendelésre vagy pénziigyi kitelezettségvallalasra ez a bélyegz6 nem jogosit fel, és a

bélyegzd kizérdlag irasbeli intézményvezetd utasitas alapjan ruhazhaté at.



A koltségvetési szerv vezetdje: az intézményvezeté jogallisa
Az intézmény vezetdjét Kunszentmarton Varos Képvisel6-testilete bizza meg a

kodzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a 257/2000. (X11.26.)

Korm. r. szerint. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

Az intézmény dolgozoinak jogallisa
Az intézményben foglalkoztatottak egyrészt az 1992. évi XXXIIIL. tv., a 257/2000. (XII. 26.)

Korm. rendelet alapjan kézalkalmazotti jogviszony, valamint a 2012, évi L. tv. alapjan
munkaviszony, és a Polgari Térvénykonyv vonatkozd rendelkezései alapjan megbizasi és

vallalkozasi jogviszony alapjan latjak el feladataikat.

Az intézmény képviseletére jogosult
Az intézményvezet$ 6nallo képviseleti joggal, ill. az altala meghatalmazott személy okiratba

foglalt meghatalmazassal, a meghatalmazas tartalma szerinti {igyben.

A feladat ellatisara szolgalo vagyon
Az intézmény rendelkezésére 4ll a székhelyiil szolgald 197 hrsz-u, Kunszentmarton, Rakoczi

Ferenc u. 5. szam alatti ingatlan. A telephelyek a Matyas kirdly u. 21/a, a Kétton w.21., a
Széchenyi Itp. 3.(ideiglenesen a Rakdczi Ferenc u.2., valamint a Kossuth Lajos u. 16. alatti

ingatlanokat hasznaljék, a rajta talalhato épiiletekkel.)

I1I. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

Az intézmény integracié utjan t6bb feladatot lat el, egyrészt szocidlisan raszorulok alap- és
szakositott ellatasat végzi, masrészt a gyermekjoléti alapellatds feladatait latja el az aldbb
részletezettek szerint. A feladatokat jelen SZMSZ-ben a mindenkor hatalyos jogszabélyokban

eldirtak szerint szervezi meg.



Az intézmény ellatasi formai, munkakorei
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tijékoztatds nyujtasaval, szociélis
segitbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nytjtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el. A gyermekjoléti szolgalat - Osszehangolva a gyermekeket ellato
egészségiligyl €s nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgélatokkal - szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Munkakorok:1 {6 szakmai vezetd, 3 £ csaladsegitd, szocidlis asszisztens.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgaltatasi feladatain tul a

gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt. A csalad- és gyermekjoléti kozponti feladatokat
ellatja a jaras Gsszes telepiilésén.

Munkakorsk: 1 f6 szakmai vezetd, 5 6 esetmenedzser, 1 f6 szocialis diagnozist készité

esetmenedzser, 5 f6 6vodai és iskolai szocialis segitd, 1 {6 szocialis asszisztens.

Idosek Bentlakasos Otthona

A Szocialis Ellatasi Kozpont a szocidlis szakellatas keretében gondoskodik az idések apolé —
gondozo otthonban térténd ellatasarol. Az idések otthona azon személyek részére nyujt teljes
korti ellatast, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt, Snmaguk ellatisara
részben, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatasuk
alapellatas keretében nem oldhaté meg. A gondozottak részére teljes korll ellatast — napi
legalabb haromszori étkezést, sziikség szerint ruhazat, illetve egyéb anyaggal valo ellatas, lelki

gondozast, egészségligyi ellatast, lakhatast — biztosit az intézmény 25 fér6hellyel.

Munkakorok:1 6 szakmai vezetd, 7 fo& gondozéné,1 f6 élelmezésvezetd,1 6 terdpias

munkatars, 1 {6 gazdasagi tigyintézd,1 f6 konyhas,1 f6 takarito.



Nappali Ellatasi Kézpont

A szocialis étkeztetés keretében gondoskodtunk azon személyek napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl, akik ezt onmaguk részére koruk, egészségi allapotuk és/vagy szocialis helyzetiik

miatt nem képesek biztositani. 1 f6 konyhai kisegit6 latja el a feladatot.

A hazi segitségnyujtds magaban foglalja a sajat lakdsukon t6rténd segitségnytjtdsnak minden
olyan modjat és tevékenységeit, melyeket az igénylé egészségi allapota, szocialis helyzete miatt
elvégezni mar nem, vagy még nem képes. Célunk a jogosult 6nallo életvitelének fenntartisa
fizikai, szocialis, mentélis sziikségleteinek megfelelden, sajat lakokdrnyezetében.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglalé - személyi gondozast kell nyujtani. A feladatot 2 f6 gondozd- apold latja el,
maximum 27 foéig.

Az idések nappali ellatdsat biztosité intézmény, azok szamara nyujt ellatast, akiknek van sajat
otthonuk, de napkézbeni tartézkodasuk, étkeztetésiik, tartalmas elfoglaltsaguk sajat otthonukban
nem megoldott. A Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kézpont nappali ellatasat az Iddsek

Klubjaban biztositja, 6sszesen 20 férohellyel. 1 {6 gondozd- apold latja el a feladatot.

Bolcsode
A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves koru -

gyermekek napkozbeni ellatisat, szakszer(i gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltotte, a bolesédei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bdlesédében.
Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-
ig tovabb gondozhat6 a bolesddében. Minden csoportban érvényesiil az egységes gondozas-
nevelés, az allandosag, a fokozatossag ¢és a rendszeresség elve. A gyermekeket, a fokozatos
beszoktatas utan a sajat kisgyermekneveltje kiséri végig. A napirend édllandosaga és a targyi
személyi feltételek allandosaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot, amiben a gyermekek
optimalisan fejlédni tudnak. Kisgyermekneveldink legfontosabb kozés célja az egészséges,
nyitott, boldog gyermekek nevelése. A feladatokat 1 f6 bolesddevezetd,6 6 kisgyermekneveld,
2 16 dajka, 1 f6 élelmezésvezetd, 1 fo szakdcs, 1 konyhai kisegitd A féréhelyek szama 42 16, 3

csoporttal miikddik a bolesdde.



Tanyagondnoki Szolgalat

Az intézményben miikodd tanyagondnoki szolgalat Kunszentmarton kozigazgatasi teriiletéhez
tartozé Kungyalu, illetve a varos kiilteriileti tanyas részein végzi tevékenységét. Feladatai kozé
tartozik a napi egyszeri meleg étel — ételhordoban - torténd kiszallitasa, kézremikddik a hazi
segitségnyujtasban, kozdsségi €s szocidlis tajékoztatok szolgaltatasaban, tovabba az egyéb
alapszolgaltatasokhoz valdé hozzaférésben. Segiti az egészségiigyi szolgaltatashoz valo
hozzajutast, gyogyszer feliratast/kivaltast, segitséget nyljt egyéni, hivatalos ligyek intézésében,
bevasarlasban. Részt vesz a kdzpont jarasi szintii feladatainak ellatasdban és alkalmanként mas
intézmények és civil szervezetek munkéjat is tamogatja. A tanyagondnoki feladatokat 1 £6 latja

el az intézményben.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont intézményének felépitése
Az intézményt az intézményvezetd iranyitja. A kozpont 6t 6nalld szakmai egységbdl tevodik
Ossze.

Jarasi Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont

Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

Idések Bentlakasos Otthona

Nappali Ellatasi Kézpont

* Viérosi Bolcsode

»  Tanyagondnoki Szolgalat
A szakmai egységeket szakmai vezetok iranyitjak az egységek egymassal mellérendelt
viszonyban, az egységek szamdra meghatarozott tevékenységnek megfelelden latjak el

feladataikat.

Szakmai vezetok hataskore, felelossége
A szakmai vezetdk a hataskoriikbe tartozo szakteriilet felel6s szakmai iranyitéi. Felel6sek azért,

hogy az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek, munkakorok a rendeltetésiiknek megfeleld
modon jaruljanak hozzéd az intézmény feladatainak ellatasahoz, vagyonanak meg6rzéséhez,

gyarapitasahoz.
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A szakmai vezetoket az intézményvezetd bizza meg

Az intézményvezetd tavolléte esetén ellatja a sajat szakmai teriiletére vonatkozd vezetdi
feladatot, de nem illeti meg a dontés joga az intézmény bérgazdalkodasat érintd, az
intézmény éves koltségvetését érintd, munkaltatdi és fegyelmi jogok gyakorldsa terén.
Ezekben a kérdésekben az intézményvezetd altalanos helyettese dont.

A vezet6 tavollétében a feladat és hataskor atadasa esetén helyettesiti a vezetdt. A
hatdlyos jogszabéalyokat szem el6tt tartva szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
szakteriiletéhez tartozo munkat.

Felelos azért, hogy az altala irdnyitott szakmai egységben a dolgozok a munkabaleset-
és tlizvédelmi szabdlyok szerint végezzék munkajukat, amelyet koteles ellendrizni.

Gondoskodik az intézményvezetd dontéseinek eldkészitésérdl és azok végrehajtasarol.

Az intézményvezetonek rendszeresen beszamol a szakteriiletén végzett munkarol.

Az intézményvezetd utasitasanak megfeleléen elkésziti a szakteriiletre vonatkozo
terveket, értékeléseket €s a kiilonb6zd szakmai, modszertani anyagokat, palyazatokat.
Képviseli az intézményt mas szervezetek, intézmények, kiilénb6z6 testiiletek elbt,
feladatkoréhez kapcsolddoan az integralt intézmény vezetdjenek felhatalmazasa szerint.
Kotelessége sajat szakteriiletén a szervezeti és mitkodési rend fejlesztése és javaslattétel
az intézmény egészére vonatkozoan.

Csaladgondoz6i,  csaladsegitoi, esetmenedzseri, neveldi, illetve  szocialis,
mentalhigiénés munkatarsi feladatok ellatasa.

A szakmai vezetdk egymas hataskorét érintd kérdésekben kotelesek egyiittmiitkodni,
egymas munkajat tdmogatni, egymast rendszeresen informalni, a feladatkoriikbe
tartozd, tovabba az intézmény daltalanos helyzetét érinté kérdésekrol. A csalad- és
gyermekjoléti kozpont ¢és a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységek vezetdi
tavollét esetén egymast helyettesitik. A szakmai munkacsoportok vezet6jének a

feleldssége a csoporton beliili helyettesitések, feladatatadasok megszervezése.

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetd feladatai:

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen szervezi és irdnyitja, ellen6rzi a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont, szakmai €s szervezeti munkajat,

koordinalja és miikddteti a specialis szolgaltatasokat,
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koordindlja ¢és szakmailag segiti az Ovodai-és iskolai szocidlis segiték és az
esetmenedzserek/tanacsadok, illetve szocidlis asszisztensek munk4jat,

koordindlja az esetelosztast, ellenérzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacid
vezetését,

megszervezi ¢s szakmailag segiti az Ovodai-és iskolai szocidlis segiték munkajat,
ellendrzi a feladatok végrehajtasat és a dokumentacio vezetését,

kapcsolatot tart a szocidlis és az egészségiigyi szolgaltatokkal, nevelési-oktatdsi
intézményekkel, hatosagokkal,

elkésziti a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont éves munkatervét, heti munkarend;jét,
szakmai konzultaciot vezet igény szerint,

a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkajarol elkésziti az éves beszamolot,

az esetmunka hatékonysdganak eldsegitése céljabol hetente egyszer esetmegbeszélést,
negyedévente szakmai megbeszélést szervez,

az Ovodai-€s iskolai szocialis segités feladatainak hatékony megvaldsuldsa érdekében
hetente egyszer esetmegbeszélést, negyedévente szakmai konzultaciot szervez,
megszervezi az esetmenedzserek, a tandcsadok, a szocidlis asszisztensek rendszeres
tovabbképzését és tapasztalatcseréjét,

ellenérzi a jelenléti iv pontos vezetését, vezeti a szabadsag-nyilvantartist, jelenti a
tavolléteket, gondoskodik a statisztikai adatok és jelentések hataridében torténd
elkészitésérol,

a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdjével hetente egyezteti a két szakmai
egység egylittmiikodését, valamint a jardsban mikodo csalad- és gyermekjoléti

szolgalatok szakmai vezetdivel havonta.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezeto feladatai:

koordinalja, ellenérzi a Kunszentmarton, Csépa szolgélat csaladsegité szakmai munkait,
szakmai megbeszéléseket tart,

statisztikat vezet,

ellendrzi a csaladsegitéssel kapcsolatos dokumentumokat,

évente beszamolot készit,

szabadsag nyilvantartast vezet, készit,

szakmai programot elokésziti.
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Idosek Bentlakasos Otthona szakmai vezet6 feladatais:

munkaidé beosztasok elkészitése,

pelenka, gyogyszerfeliratas, beszerzés

dokumentaciokészités, (kérelmek iktatasa, bekoltozéssel, elhaldlozassal kapcsolatos
dokumentéciok elkészitése, egyéb.)

idosek koltopénzeének kezelése,

munkafolyamatok kontrollalasa,

egészségligyl intézményekkel vald kapcsolattartas

Elelmezésvezetd feladatai:

az el6irt nyilvantartasok vezetése, anyagok-élelmiszerek beszerzése az Elelmezési
Szabalyzat szerint.

az étlapot 6sszedllitja az Elelmezési Szabalyzatban foglaltak szerint a gyermekeknek,
idéseknek és az alkalmazottaknak. Elvégzi a gyermekek és iddsek szamara felhasznalt
¢lelem biologiai érték- és tapanyagszamitasait.

végzi az ¢élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszer( tarolasarol.

vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kezeli a szamitogépes élelmezés- és
szdmlazas programokat,

figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomany eredményeit, azokat a felndttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza,

az ¢telek korszerii elkészitésének, adagolasanak, szallitasanak megszervezése, irdnyitdsa
és ellendrzése,

megszervezi €s ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat,

iranyitja és ellendrzi a konyha dolgozoinak a munkéjat,

az intézményvezetdt havonta tadjékoztatja a felhasznaldsi normarol, kaldria- és
tapanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

megszervezi a raktar adminisztriciojat és ellendrzi a nyilvantartdsok naprakész, eléiras
szerinti vezetését. Gondoskodik a bolesdde és az idések bentlakdsos otthona vegyi 4ru

beszerzésérol, azokat nyilvantartja, raktarozza.
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Az intézmény nem vezeté beosztisi, nem vezetéi megbizdssal rendelkezé dolgozoi:
= Intézmény haziorvosa (megbizassal)

* Szocidlis gondozok és polok

»  Gazdasagi ligyintézo

= Terapids és szocialis munkatarsak
" Szakacs

® Konyhai kisegito, takaritd

= Karbantartok

= Tanyagondnok

A beosztott dolgozok feladatait, felel6sségét a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok alapjan,

munkakdri leirasban a kozvetlen felettesiikkel egyiitt hatirozza meg az intézményvezetd.
Az ellatasi tipusok egyiittmiikodésének rendszere

Integralt intézmény révén a szervezeti egységek kozotti egyiittmiiksdés alapfeltétel. Az
intézmény szakemberei kozotti szoros egyiittmiikodés biztositja a szolgaltatasok zavartalan,
magas szinvonalon térténd biztositasat. Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésénél, amely mésik szervezeti egység milkodési teriiletét érinti az
intézkedést megelézden egyeztetési kitelezettségiik van. Hatékony szakmai egylittmiikodéssel
a szolgéltatast igénylok problémdjanak definidldsa, igényeinek felmérése ut4n a szaméra
legmegfelelébb ellatasi forma keriil biztositasra. A szervezeti, szakmai egységek vezetdi
tavollétik esetében a munkakori leirasuk alapjan helyettesitésiikrél gondoskodnak. Ennek

rendjét a helyettesitési szabalyzat tartalmazza

Az intézmény munkatdrsainak felelossége
®* A munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, a

Szakmai Program, a Hézirend, valamint az intézményben-érvényben 1évé belsd
szabalyzatainak, utasitasainak betartasa.

* Az intézmény miikddési rendjének és a munkakdri leiras betartdsa.

» Az Etikai Kodex el6irasainak betartasa.

= A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok megérzése.

" A vagyon-, baleset- €s tlizvédelmi el6irasok, munkavédelmi szabalyok betartasa.

" A szolgélati titok megdrzése.
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Integralt intézményvezeto feladatai
» . Irdnyitja a szervezeti és mikodési szabalyzatban és a szakmai programokban

meghatarozott intézményi munkat, koordindl az 6ndllé szakmai egységek kozott,
értékeli az intézményben folyd tevékenységet, hidnyossigok esetén a sziikséges
intézkedéseket megteszi, felelés az intézmény feladatainak jogszerli és szakszeri
végrehajtasaért.

» Az intézmény miikddését szem eldtt tartva gazdalkodik a human erdforrdssal, szakmai
és gazdasagossagi szempontok szerint dont a foglalkoztatasrol.

=  Gondoskodik az intézmény eredményes miikddéschez szitkséges feltételekrdl, az ott
dolgozok folyamatos szakmai fejlodésérol és mentalhigiénés védelmérdl, a szinvonalas
munka megbecsiilésérdl, a munkatéarsak szakmai és emberi biztonsagarol.

= Rendszeresen ellendrzi a vezetdk és a munkatarsak tevékenységét.

= Munkaltatoi, valamint fegyelmi jogkort gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozott az intézmény dolgozdira vonatkozoan:

= jogviszony létesitése - jogviszony megsziintetése - illetmény megallapitds, jutalmazas

= Felel az intézmény szamara megallapitott koltségvetés szakszer(i felhasznalasaert.

s Képviseli az intézményt mas szervezetek, intézmények, kiilonbozd testiiletek elott.

= Elkésziti vagy elkészitteti a dolgozok munkakdri leirdsat, meghatarozza a dolgozok
munkarendjét, munkaidejét.

s Elkésziti, vagy elkészitteti az intézmény szdmara jogszabdlyban el8irt valamennyi
szabalyzatot.

= A bejelentésekkel, panaszokkal kapesolatos intézkedések megtételecrt felel.

»  Szabalyozza tavolléte esetén a feladat és hataskor atadasdnak rendjet.
= Képzési, tovabbképzési, beiskolazasi tervet készit a szervezeti egységre vonatkozoan.
Elkésziti az ehhez szikséges dokumenticiokat és koordindlja ezen feladatok

végrehajtasat.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézményben az intézményvezetd végzi a miikodési engedélyekkel kapcsolatos {igyintézést,

a fenntartoval egyiittmiikddve. A munkakori leirasok elkészitéséért az intézményvezeto a
felelés, aki azonban ezt a kotelezettségét atruhdzhatja az érintett vezetdkre azzal, hogy az
iranyitasuk alatt dolgozok részére ok kotelesek azt elkésziteni. Ezt az érintett vezetdé munkakori

leirasa pontosan tartalmazza.
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A munKkakori leiras készitésének szempontjai
® a3 munkakor pontos meghatarozasa —jogszabaly szerinti szohasznalattal
® a munkakdrhdz tartozo hataskor meghatarozasa

® a munkakorhdz tartozd feladatok részletes megjelolése, a felelésség mértéke €s

terjedelme
" a munkakorh6z tartozo feladatok valtoztatasanak lehetdsége
" valtozé munkahelyen toérténd alkalmazas lehetdsége, ha sziikséges

A munkakori leiras szerkezete »
m  szervezeti egység megnevezése

munkakor fentiek szerinti megnevezése

= a munkakor betdltéséhez eldirt iskolai végzettség

»  kozvetlen felettes vezeté munkakor szerinti meghatdrozésa

= munkakori feladatok részletezése

»  munkakorrel kapcsolatos helyettesitési kitelezettségek

= anyagi felelosség mértéke, esetei

= titoktartasi kotelezettség

" jogok, kotelezettségek

» munkavallalé elfogadé nyilatkozata a munkakori leirdsra vonatkozoan

= keltezés helye és ideje, alairasok

V. FEJEZET

A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
A jogviszony létrejotte
Az intézményben dolgozok kozalkalmazottak, amely jogviszony hatdrozatlan vagy hatarozott
ideji kozalkalmazotti kinevezéssel jon létre. A kinevezés részletes szabalyait a Kjt. mindenkor
hatalyos szivege tartalmazza, amely a jogviszonyra vonatkozo6 egyéb szabélyok tekintetében is
meghatdrozza az eljaras rendjét azzal, hogy a torvény mellett a vonatkozd egyéb

jogszabalyokban foglaltakat is maradéktalanul be kell tartani.
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A munkaido beosztasa
Szakellatas:

= Apolast-gondozast nyjté idések otthona az év minden napjan folyamatosan
lizemel.

Alapszolgaltatas:

» Hazi segitségnyjtas: A hét 6t napjan 7.30 — 15.30 oraig keresik fel az ellatottakat
az otthonukban a gondozondk.

» Szocidlis étkeztetés: A szolgaltatast kérok részére az igényeknek megfelelden az év
minden munkanapjan biztositott a napi egyszeri meleg ételhez jutas.

» ]déskortak nappali ellatasa: A hét 6t napjan folyamatosan iizemel az id6sek
otthona telephelyén nyitvatartasi idoben.

= (Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: hétfo- kedd-csiitortok: 7.30-16.00, szerda: 7.30-
16.30, péntek:7.30-13.00.

»  (Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat: hétfo- kedd-csiitértok: 7.30-16.00, szerda: 7.30-
16.30, péntek:7.30-13.00.

= Bolesdde 6.30-17.0

= Tanyagondnoki szolgélat: hétfé- kedd-csiitortok: 7.30-16.00, szerda: 7.30-16.30,
péntek:7.30-13.00.

A hivatalos munkarendet az iddsek bentlakdsos otthonaban a munkahelyi vezet6 adja ki,
legalabb 7 nappal korabban irasban kozdlve. Kozoltnek kell tekinteni, ha a helyben szokasos
modon azt irasban kifiiggesztik és abbol valamennyi dolgozd szamara kideriil a ré iranyado
munkarend. A f6allast dolgozdk heti munkaideje 40 o6ra, a munkakézi sziinet része a
munkaidének, arra dijazas jar. Munkaid6 keret kezd6 és végsod napjat ki kell hirdetni, és azt az

iranyadd munkarenden is fel kell tiintetni

Szabadsag
Az éves szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett tervet kell

késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt. szerint kell

megallapitani. A dolgozdkat megilleto, és kivett szabadsagokrol nyilvantartast kell vezetni.
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A helyettesitések rendje
Az intézményben folyd munkat, annak min6ségét a dolgozok iddleges vagy tartds tdvolléte nem

akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére helyettesités rendszerének kidolgozasa a szervezet

vezetdjének, ill. a felhatalmazasa alapjan az adott egység vezetdjének a feladata.

A munkakorok atadasa
A vezet6 allasu dolgozdk, valamint az intézményvezetd altal kijelslt dolgozok munkakdrének

atadasarol, ill. atvételérol személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni. Az atadasrol-
atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

= gz atadas-atvétel idopontjat,

» amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatas tartalmat,

= afolyamatban lévo konkrét ligyeket, u

» gz atadasra keriil6 eszkdzoket, =

» a3z atado-atvevd észrevételeit, =

= ajelenlévok alairasat

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatidsarol a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok dijazasa
Az erre vonatkozé megallapodasokat a kinevezésben kell rogziteni, ennek részletes szabalyait

a Kjt. valamint mas hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

Kartéritési kiotelezettség
= A kozalkalmazott a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségek vétkes megszegésével

okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

» Szindékos karokozds esetén a teljes kart kiteles megtériteni.

= Vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék, vagy elismervény alapjan vett at.

= A vezetdket és a munkatarsakat felelosség terheli az altaluk kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

* Amennyiben az intézményben a kart tébben egyiittesen okozzdk, egyetemlegesen
felelosek. A kar Osszegének meghatarozasanal a vonatkozo mindenkor hatalyos

jogszabalyok szerint kell eljarni.
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Anyagi felelosség
A kozalkalmazott a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghalado értéki targyakat csak a

vezeto engedélyével hozhat be a munkahelyére ill., vihet ki onnan. Valamennyi dolgoz6 felelds
a berendezési és felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznilataért, a gépek, eszkozok,

szakkonyvek megovasaért.

Az iigyiratkezelés rendje
Az ligyiratok kezelését az Iratkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell végezni.

Az intézmény muikdodésével dsszefliggd szabélyzatok:

. Erdekképviseleti forum miikodési szabalyzata,
= Hazirend,
. Belso utasitas,

. Szakmai Program.

Gazdasagi jellegli szabalyzatok:

u Gazdalkodasi szabalyzat

= Szamviteli politika,

= Pénz- és értékkezelési szabdlyzat,

= Pénzgazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas

€s érvényesités hataskori rendje,

» Bizonylati szabélyzat és bizonylati album,

n Leltarozasi €s leltarkészitési szabalyzat,

. Eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzata,
" Onkéltség szamitasi szabélyzat,

" Selejtezési €s hasznositasi szabalyzat,

. Vagyonvédelmi szabalyzat,

" Iratkezelési szabalyzat,

. Adatvédelmi szabalyzat.

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:

- Munkavédelmi szabalyzat,
" Ttizvédelmi szabalyzat,
- Gépjarmii hasznalati szabélyzat.



Munkakori kotelezettségek, titoktartds
A munkavégzés az intézményvezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok

¢s a kinevezésben, valamint a munkakéri leirasban meghatarozottak alapjan torténik. A dolgozo

koteles a munkakorébe tartozo munkét a legjobb tudéasa szerint, pontosan és szakértelemmel

végezni, a munkdja sordn tudomasara jutott személyes és hivatali titkokat megérizni. Ezen

talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével

Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy més személyre

hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Amennyiben az adott esetben a jogszabélyban eléirt tdjékoztatési kotelezettség nem 4all fenn,

nem adhato felvilagositds azokban az esetekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.. A hivatali titok megsértése

fegyelmi vétségnek mindsiil.

A kapecsolattartas rendje
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek

egymassal szoros kapcsolatot tartanak fenn. Az eredményesebb miiksdés el6segitése érdekében

az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel (szakmai) egyiittmiikodési

megallapodasokat kothet.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek (média) felé

Az irott sajto, a televizié és a radio képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil. A felvilagositds, nyilatkozattétel sordn be kell tartani a
kovetkezd szabalyokat:

az intézményt érint6 kérdésekben tdjékoztatasra, ill. nyilatkozattételre az
intézményvezetd, vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult,

a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel, «

a nyilatkozonak minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali titoktatésra,

nem adhat6 felvilagositas olyan kérdésekrsl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozé

kompetenciaja.
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Az intézmény tevékenységéhez kapesolodo testiiletek, intézmények, szervezetek,
kozosségek
»  Kunszentmérton Véros Kézés Onkormanyzati Hivatal

= Jarasi teleptilések 6nkormanyzatai

= JNSZ Megyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
" & Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

" Védondi Szolgalatok

" JNSZ Megyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni JH Foglalkoztatasi Osztaly

» JNSZ Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi Foosztaly

®  Gyermek és felnott haziorvosi halozat,
* Pedagogiai Szakszolgalat,
* Nevelési Tanacsado, Pszichologia Tanacsado,

= Korhazak

= Nevelés, oktatasi, kozmiivelddési intézmények

= Fgyhazak

* = Egyesiiletek, érdekvédelmi, képviseletei szervek
=  Média

*s Bolcsddék

* Renddrség, birdsag, ligyészség

Jelen szabalyzat 2021.09.16. napjato] hatalyos.

Kunszentmarton, 2021. augusztus 31.
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Okirat szama: Ksz/1168-2/2021.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjian a Kunszentmartoni
Szocialis Ellatasi Kozpont alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kunszentmartoni Szocialis Ell4t4si Kozpont

1.2. AKkoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5440 Kunszentmarton, Rakéczi utca 5.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Iddsek Bentlakdsos Otthona 5440 Kunszentmérton, Kétton utca 21.
2 | Nappali Ellatasi Kézpont 5440 Kunszentmarton, Maty4s kirdly utca 21/a
3 | Varosi Bolcséde 5440 Kunszentmarton, Széchenyi lakételep 3.
4 | Ideiglenes Talalékonyha 5440 Kunszentmdrton, Rakéczi utca 2.
5 | Id6sek Nappali Ellatasa 5440 Kunszentmérton, Kossuth Lajos utca 16.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2006. januér 1.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasdra, 4talakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kunszentmarton Varos Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 5440 Kunszentmarton, Kéztarsasag tér 1.

2.3.  AKkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Csaladsegit6 és Gyermekjoléti | 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 8.
Szolgalat

2 Egyesitett Szocialis Intézmény | 5440 Kunszentmadrton, Matyas kiraly utca 21/a

Kunszentmarton




3 Varosi Bolcséde 5440 Kunszentmarton, Széchenyi lakételep 3.
Kunszentmarton

3. A Koltségvetési szerv irdnyitasa

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Kunszentméarton Varos Onkormanyzatinak Képvisel4-testiilete
3.1.2. székhelye: 5440 Kunszentmarton, Kéztarsasag tér 1.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Kunszentmarton Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5440 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: szociilis és gyermekjoléti szolgaltatds a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Iil. torvény és a gyermekek védelmérésl és
a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény alapjan.

4.2.  AKkoltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartisi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 | 873000 Id8sek, fogyatékosok bentlakisos ellatisa

4.3.  Akéltségvetési szerv alaptevékenysége:

A szocialis raszorultak napi egyszeri meleg étellel valé ellatasa, hdzi segitségnyiijtis, a
szocialis és mentélis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatisara részben képes iddskortiak
napkozbeni ellatasa. A gondozottak teljes kori ellatisa llandé feliigyelet, gondozas, apolas.
A csalad és gyermekjoléti kdzpont alaptevékenysége: a szocidlis vagy mentdalhigiénés
problémdk, illetve egyéb okbdl segitségre szorulé személyek, csaldidok szidmira a
krizishelyzet megsziintetése, illetve az ahhoz vezet§ okok megel6zése, valamint az
eletvezetési képesség megdrzésének eldsegitése a szocilis munka eszkozeivel a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl sz616 1993. évi Il tv, a személyes gondoskod4st nyjté
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lg 1/2000 (1.7.)
SzCsM rendelet és a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeir6l szélé
15/1998 (IV.30.) NM rendelet alapjan.

A 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozdsa, valamint testi szellemi fejldését
elésegité nevelése. Napkozbeni ellatist biztosité intézet,

A tanyagondnoki kérzetben €18k életmindségének javitisa

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormdnyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése




1 | 041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
2 | 041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas
3 1041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
4 | 041237 Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram
5 101270 Fogyatékossaggal é16k tarsadalmi integréaciéjat és
életminéségét segit6 programok, timogatasok
6 |102023 Iddskoriak tartds bentlakasos ellatasa
7 1102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatisa
8 | 102031 Idések nappali ellatasa
9 1102032 Demens betegek nappali elldtdsa
10 | 102050 Az id6skoruak tarsadalmi integraci6jat célzé programok
11 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében torténé
ellatasa
12 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
13 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatisat
biztosito intézményben
14 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
15 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgiltatasok
16 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
17 104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életminéségét javitd
programok
18 104070 A gyermeki jogok érvényre juttatisival dsszefiiggd
feladatok
19 | 105020 Foglalkoztatdst elsegitd képzések és egyéb tdmogatisok
20 [ 107016 Utcai szocialis munka
21 | 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
22 | 107052 Hazi segitségnyiijtas
23 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
24 107080 Esélyegyenldség elGsegitését célzé tevékenységek és
programok
95 107090 Romak tdrsadalmi integraciojat el8segits tevékenységek,
programok
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Csalad- és gyermekjoléti kézpont
vonatkozasaban: a Kunszentmadrton jaras kozigazgatisi teriilete, Csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatds vonatkozasdban: Kunszentmérton és Csépa kozigazgatési teriilete, a tobbi
feladat vonatkozésdban: Kunszentmarton kozigazgatasi terilete.
4.6. Akoltségvetési szerv villalkozasi tevékenységének felsé hatéra:

Az intézmény médositott kiadasi eldiranyzata 10 %-a




5.1

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézményvezet6t, Kunszentmarton Varos Képviseld-testiilete menti fel és bizza meg
palydzat Utjan - hatarozott idére, 5 év id6tartamra - a kézalkalmazottak jogallasardl szélo

1992. évi XXXIII. térvény alapjan.

Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazésban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogéllasarél szol6 1992. évi XXXIIL

1 S
torvény
munkaviszony a munka térvénykdnyvérsl sz616 2012. évi I. torvény
3 | megbizasi jogviszony a polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény
kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz
4 kapcsolédo, valamint egyéb térvények médositasardl
sz016 2011. évi CVI. térvény
¢ onkeéntes segitdi jogviszony a kozérdeki onkéntes tevékenységrsl sz6lé 2005. évi

LXXXVIIL tdrvény




5440. Kunszentmarton Kéztarsasag tér 1. ‘
Tel.: +36 56 6§60-600 Fax: +36 461-168  E-mail: polgarmester@kunszentmartor.hu

Iktatészam: Ksz/288-28/2021.

47/2021.(11.18.) hatdrozat

a Kunszentmadrtoni Szocialis Ellatasi Kozpont Alapité Okiratdnak médositasarsl

A katasztrofavédelemrdl €s a hozzd kapcsolédé egyes torvények moédositasarél sz6lé 201 1.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket
rendelem el:

1) A Kunszentmdrtoni Szocidlis Elldtdsi Kozpont Ksz/1168/2021. szdmd alapité okiratot
médosité okiratdt és a Ksz/1168-2/2021. szdmd modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okiratat a melléklet szerint elfogadom.

2.) Az Alapité Okirat a torzskényvi nyilvéntartdsba torténd bejegyz€és napjan Iép hatilyba,
ezzel egyidejiileg a Kunszentmdrtoni Szocidlis Ell4tasi Kézpont 2019. jilius 5. napjan
kelt Alapité Okiratat, &s a 204/2019.(V1.27.) hatdrozatot visszavonom.

Kunszentmdrton, 2021. februsr 18.

¢:-‘>/\<4‘w 2. .
€r-Varkonyi Attila

W,
ég@ ‘polgdrmester

Errél értestilnek: ~ Magyar Allamkincstér, Szolnok
KKOH Szervezési, Igazgatdsi és Humanpolitikai Osztaly, Helyben
Kunszentmdrtoni Szocidlis Elldtdsi Kozpont, Helyben



Okirat szama: Ksz/1168/2021.

Modositd okirat

A Kunszentmdrtoni Szocidlis Ellatasi Kézpont, Kunszentmarton Viros Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete altal 2019. jalius 5. napjan kiadott, Ksz/5128-4/2019. szam alapité okiratat
az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Kunszentmarton Varos

Polgarmestere 47/2021.(11.18.) hatarozatara figyelemmel - a kévetkez8k szerint médositom:

1. Azalapité okirat 1.2.1. pontjaban az ,u.” sz6 szovegrész helyébe ,utca” szovegrész lép.

2. Az alapit6 okirat 1.2.2. pontjaba foglalt tabl4zat helyébe az al4bbi tablazat lép:

»1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Iddsek Bentlakdsos Otthona 5440 Kunszentmarton, Koéttén utca 21.
2 | Nappali Ellatasi Kozpont 5440 Kunszentmarton, Matyis kirély utca 21/a
3 | Varosi Bolcsdde 5440 Kunszentmdrton, Széchenyi lakételep 3.
4 | Ideiglenes Talal6konyha 5440 Kunszentmarton, Rakéczi utca 2.
5 | Id6sek Nappali Ellatasa 5440 Kunszentmarton, Kossuth Lajos utca 16.

3. Az alapito okirat 2.3. pontjaban szerepl§ tiblazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

megnevezése székhelye

1 Csaladsegit6 és Gyermekj6léti | 5440 Kunszentmarton, Kéztarsasag tér 8.
Szolgalat

5 Egyesitett Szocidlis Intézmény | 5440 Kunszentmarton, Maty4s kiraly utca 21/a
Kunszentmarton

3 Varosi Bolcséde 5440 Kunszentmarton, Széchenyi lakételep 3.
Kunszentmarton

4. Az alapit6 okirat 3. pontjabdl a ,feliigyelete” sz6 térlésre keriil.
5. Az alapité okirat 3.1. pontjabél a ,feliigyeleti szervének” szovegrész torlésre kerul.
6. Az alapitd okirat 3.1.1. pontjaban szerepld ,Onkormanyzati” szovegrész helyébe

,Onkormanyzatanak” szovegrész 1ép.




7. Azalapito okirat 4.4. pontjaban szerepld tablazat 2,15,16. sora helyébe az alabbi 2,15,16. sor

lép:
2 1041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas
15 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
16 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont

8. Azalapité okirat 5.1. pontja helyébe az alabbi 5.1. pont lép:

»2.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézményvezet6t, Kunszentmarton Varos Képviselé-testiilete menti fel és bizza meg
palyazat titjan - hatérozott idére, 5 év id6tartamra - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6
1992. évi XXXIIL torvény alapjan.

Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.”

9. Az alapité okirat 5.2. pontjdban szerepld tiblazat 3. és 5. sora helyébe az aldbbi 3. és 5. sor

lép:
3 | megbizdsi jogviszony a polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. toérvény
onkéntes segitdi jogviszony a kozérdeki onkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
5 -
LXXXVIII. térvény

Jelen modosité okiratot a térzskényvi nyilvantartisba torténé bejegyzés napjatd]l kell

alkalmazni.

Kelt: Kunszentmarton, id6bélyegzé szerint

P.H.

Wenner-Varkonyi Attila

polgarmester
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Térzskonyvi nyilvantartds adatai

Altalanos informacior
Lekérdezd rendszer
Jogszabatyok

Formanyomtatvanyok

2004. januar 1-tol
Utolsé frissités ddtuma: 2021,09.14.

Vissza

{Térzskényvi alapadatok

| Torzskdnyvi azonosité szam (PIR);

Elnevezés:

577423

KUNSZENTMARTONI SZOCIALIS ELLATASI KOZPONT

| Székhely:

5440 Kunszentmarton, Rakdczi utca 5.

Alaptevékenység allamhaztartasi
| szakagazata:

873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

! Alaptevékenység fé TEAOR kadja:

8730 Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa

| Addszam:
i

15577427-2-16

| KSH statisztikai szamjel:

| Vezeto:
-

15577427-8730-322-16

Bereczné Csordgi Gyorgyi Csilla

Kinevezés kezdete:

2021.01.01.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

i Penzlgyi kirzet:

0400 Kunszentmarton

| Mlapitas (részletek)

| Alapitd és médositd okiratok - 14 darab (részletek)

PR

élrénﬁié / %élﬁgye!ef -1 darab {részletek)

|Alapitéi jog gyakorlbja - 1 darab (részletek)

Fenntarté - 1 darab (részletek)

Megjegyzes:

A kbeponthan a Torzskonyvi Nyilvantartasi Osztaly és & megyei igazgatoségok Allamhaztartdsi irodai szolgaltatnak informaciot

= 2004.01,01. eldtt a megsziint torzskanyvi alanyokrdl,
+ wvalamint a2 Avi. L67/k. § szerinti, tavabbi nyilvantartande adatokrél,
+ a kbltségvetési szervel: 2014.01.01. el§tt a Wrzskényvi nyilvantartashoz beadott alapité okiratairdl,

A kol

= 2014.01.01-jén mikodd kéltségvetési szervek esetében

segvetesi szervel kereshetd okiratai a kévetkezok:

a 2014.01.01-jén hatélyban lévd és a késébbiekben kiadott okirataik,

+ 2014.01.01. eldtt megsziint kbltségvetési szarvek esetén a Wrzskbnyvi nyilvéntartasban tarolt utolsé alapitd okiratuk és a

megsziintatd okiratuk,

S [ U IO O

+ 2014.01.01. utan megszing koltségvetési szervek esetében az eléibbiekben emlitett alapftd okiratukon tul a megszintetd okiratuk.

www.allamkincstar.gov.hu/hu/ext/torzskony v/1/?kisearch=1 &ktpar3=15577427 &kitpar1=0
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Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kézpont
5440 Kunszentmarton Rakoczi u.5.

56/461-078

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont 2021. szeptember 16.-t0l hatélyos jelen szabalyzatban
foglaltakat megismertem, melyet alairasommal igazolok. Tudomésul veszem, hogy az abban leirtakat

a munkam soran koteles vagyok betartatni mindaddig, amig a szabalyzat visszavonasra vagy
modositasra nem keriil, azt (ijra nem ismerteti.
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